Zalacznik do uchwaty nr 214/2010
Walnego Zgromadzenia Cztonkéw
Stowarzyszenia Turystyczne Kaszuby
z dnia 25 marca 2010 r.

STATUT

Stowarzyszenia Turystyczne Kaszuby

Rozdziat 1 — postanowienia ogolne

art. 1

1. Stowarzyszenie Turystyczne Kaszuby, dziata na p@dst przepisow ustawy z dnia
7.04.1989r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. @855), ustawy z dnia 7.03.2007 r.
0 wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udziaterodkéw Europejskiego Funduszu
Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich (Dzz2007r. Nr 64, poz.427), ustawy z
dnia 8.03.1990 r. o samaxzie terytorialnym (Dz. U. Nr 14, poz.95 zmd zm.) i art. 75
ustawy z dnia 5.06.1998 r. o samgmzie powiatowym ( Dz. U. 6.1998 Nr 91, poz. 578),
ustawy z dnia 24.04.03 r. o paku publicznym i wolontariacie (Dz. U. Nr 96 po&73),

a take na podstawie niniejszego Statutu.

2. Stowarzyszenie Turystyczne Kaszuby zwane dale] &toygzeniem posiada osobadéo
prawm i jest Lokalr, Grum Dziatania w rozumieniu przepiséw rozpgizenia Rady (WE)
nr 1698/2005 z dnia 20 wrg@a 2005r. w sprawie wsparcia rozwoju obszaréw skieh
przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwojuz@isv Wiejskich (EFRROW)

art. 2

Stowarzyszenie zrzesza osoby fizyczne i prawneegpapte cele Stowarzyszenia i zainteresowane
jego dziatalnécia.

art. 3

1. Terenem dziatlania Stowarzyszenia jest obszar Rpespplitej Polskiej i zagranica,
a w szczegolnei Kaszuby, a jego siedzjb miasto Kartuzy.

2. Trenem dziatania STK jako Lokalnej Grupy Dziatark&jry zostat ohjty Lokalm Strategi
Rozwoju jest obszar dziewgdgiu gmin Szwajcarii Kaszubskiej: Chmielno, KartuByzodkowo,
Przywidz, Sierakowice, Somonino, 8ttyno, S¢zyca i Zukowo.

3. Nadzor nad Stowarzyszeniem sprawuje Marszalek Wigjetwa Pomorskiego.

art. 4

Stowarzyszenie me by czlonkiem krajowych i midzynarodowych stowarzyszezgodnie
z zasadami w obowzujacych ustawach.

art. 5
Stowarzyszenieaywa pieczci i nazwy zgodnie z obowzujacymi przepisami.

Rozdziat 2 — cele i zasady dziatania

art. 6
Celem dziatalnfci Stowarzyszenia jest:
1. kreowanie i upowszechnianie wizerunku Kaszub jakgianu atrakcyjnego turystycznie
w kraju i za granig,
2. integracja srodowisk samorgdu terytorialnego, gospodarczego i zawodowego asab,
instytucji i organizacji zainteresowanych rozwojamystycznym Ziemi Kaszubskiej,
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9.

dziatalng¢ na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich i ich miesad@v, wspieranie
i upowszechnianie zrownowanego rozwoju obszaréw wiejskich, rozwoju spotéshrea
obywatelskiego, rozwoju gospodarki opartej na wyedmidowanie partnerstwa i dialogu na
rzecz zrbwnowzonego rozwoju wsi oraz aktywizowanie spotecadokalnych na obszarach
wiejskich,

aktywizacja mieszkacdw obszaréw wiejskich poprzez budowanie potenciplolecznego na
wsi,

zwiekszenie potencjatu zdobywarfiedkow finansowych i ich wykorzystania

polepszenie zaadzania lokalnymi zasobami i ich waloryzacja

opracowanie i realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju

stworzenie regionalnego systemu informacji turyatyg oraz wiczenie go w krajowe
zarzadzanie systemem ‘it

wspoOtpraca z organizacjami turystycznymi,

10.inicjowanie, opiniowanie i wspomaganie planéw rogwa modernizacji infrastruktury

turystycznej,

11.koordynacja dziaka promocyjnych podejmowanych na Kaszubach,
12.stworzenie platformy wspotpracy podmiotéw gospodgeh turystyki z  wiladzami

regionalnymi i krajowymi,

13. propagowanie i podejmowanie dzi@aa rzecz ekologii i ochrorgrodowiska,
14.podejmowanie dziatamapcych na celu przeciwdziatanie bezrobociu

15. stwarzanie warunkéw dla powstawania nowych produktatrakcji turystycznych,

16. standaryzacja ustug turystycznych,

17.organizacja szkofei konferencji,

18.promocja i rozwaj turystyki wiejskiej,

19. monitorowanie proceséw i zjawisk dotycych turystyki na Kaszubach,
20.upowszechnianie kultury fizycznej i rekreacgrad dzieci, mfodzigy i os6b dorostych,
21.propagowanie aktywnego styhycia,

22.upowszechnianie kultury i tradycji Kaszub.

art. 7

Stowarzyszenie jest sklasyfikowane wg Polskiej ifikacji Dziatalncgci (PKD) pod numerem
94.99.ZDziatalnas¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie edaiesklasyfikowana swoje
cele realizuje poprzez:

oA LNE

prowadzenie szkotei doskonalenie kadr,

prowadzenie badaw zakresie turystyki, gromadzenie danych i ichliaaa
prowadzenie informacji turystycznej,

prowadzenie dziataldoi wystawienniczej i wydawniczej,

prowadzenie akcji promocyjnych w zakresie turystyki

udziat w imprezach promocyjnych i handlowych w tgretdach i targach krajowych i
zagranicznych,

7. prowadzenie doradztwa zygianego z realizagjLokalnej Strategii Rozwoju,

o

art. 8

wspotprag i wymiare doswiadczeér w zakresie olgtym celem Stowarzyszenia na poziomie
krajowym i medzynarodowym,

prowadzenie innych dziaiaprzewidzianych dla Lokalnej Grupy Dziatania okomych

w prawie polskim i prawie Unii Europejskiej.

Rozdziat 3 — Cztonkowie, ich prawa i obovaizki

1. Czionkowie Stowarzyszenia dzigdie na:
1) zwyczajnych,
2) wspierajcych,
3) honorowych.
2. Nie mazna by¢ jednoczénie cztonkiem zwyczajnym i wspiesgym lub honorowym.
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art. 9

1. Czionkiem zwyczajnym Stowarzyszeniazaaosté kazda osoba fizyczna, ktéra:
1. posiada pekpzdolnag¢ do czynnéci prawnych,
2. nie jest pozbawiona praw publicznych,
3. zlozyta deklaragj przystpienia do Stowarzyszenia, popierania jego celovodgimowania

dziatar na rzecz ich realizacji.

2. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia o zostd kazda osoba prawna, ktora zida
deklaracg przystpienia do Stowarzyszenia, popierania jego celévodegmowania dziata na
rzecz ich realizaciji.

art. 10
1. Czionkiem wspieracym mae by kazda osoba prawna, jednostka nie posigmajosobowsci
prawnej lub osoba fizyczna, ktéra:
1) popiera dziataIn@ Stowarzyszenia,
2) uznaje jego Statut,
3) udziela Stowarzyszeniu pomocy finansowe;.
2. Podmioty nie bdace osobami fizycznymi dziakay Stowarzyszeniu przez swych przedstawicieli.

art. 11
Cztonek zwyczajny — jednostka samgiu terytorialnego ma w Stowarzyszeniu dwdéch
przedstawicieli lub jednego przedstawiciela, ktdygponuje podwdjnym gtosem.

art. 12

1. Czionkiem honorowym mi@ by kazda osoba szczegodlnie zagdna w urzeczywistnieniu celow
Stowarzyszenia.

2. Nadanie godnizi cztonka honorowego naguje na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia
Cztonkdw na wniosek Cztonkéw Stowarzyszenia

art. 13

Cudzoziemcy, bez wzgdlu na miejsce zamieszkania mody¢ czionkami Stowarzyszenia:
zwyczajnymi, wspieracymi i honorowymi, zgodnie z przepisami ob@rujacymi obywateli
polskich.

art. 14
Osoba prawna, nie mga siedziby na terenie Rzeczypospolitej Polskiepzenby¢ cztonkiem
wspieragcym Stowarzyszenia.

art. 15
Wopisanie na ligt czionkéw i skrélenie z niej nagpuje na podstawie uchwaly Zadu
Stowarzyszenia.

art. 16

Czionek zwyczajny ma prawo do:

udziatu w Walnym Zgromadzeniu Cztonkow z gtosenmgtaiacym,

czynnego i biernego prawa wyborczego do wiadz Stoysaenia,

brania udziatu w pracach i inicjatywach Stowarzysage

otrzymywania informacji o dziataniach Stowarzyszeni

wyrazania opinii i zgtaszania wnioskow dotycych celow i dziatalnéci Stowarzyszenia,
zaskarania do Walnego Zgromadzenia Cztonkéw uchwaly &z Stowarzyszenia o
skresleniu z listy cztonkow,

obrony swoich uzasadnionych interes6w przez Stoygaenie.

oA WNE
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art. 17
Czionek wspieracy i honorowy posiada wszelkie prawa przewidzianeamu 15, z wyjtkiem
opisanych w pkt. 1i 2.

art. 18
1. Do obownzkow cztonka naley:
1) przestrzeganie przepisoéw Statutu, regulaminéw watlStowarzyszenia,
2) aktywny udziat w pracach Stowarzyszenia,
3) regularne optacanie sktadek cztonkowskich.
2. Postanowienia ust.1 pkt 2 nie dotyaztonka wspieragcego i honorowego.
3. Postanowienia ust. 1 pkt 3 nie dotyeztonka honorowego.

art. 19

1. Czlonkostwo Stowarzyszenia ustaje z chwil

1) wystypienia ze Stowarzyszenia,

2) skrelenia z listy czionkow dokonane uchwakarzdu Stowarzyszenia z powodu nie
wypetniania obowizkow przewidzianych w art. 18 z tyme nieptacenie sktadek musi tréva
z przyczyn nieusprawiedliwionych przez okres 6+oieskcy,

3) skazania prawomocnym wyrokiemydsi powszechnego na kardodatkova utraty praw
publicznych,

4) podgcia lub prowadzenia dziatalé@ sprzecznej z celami i interesami Stowarzyszenia,

5) smierci osoby bdacej cztonkiem lub likwidacji osoby prawne;j.

Zarzd podejmuje uchwato wyganigciu cztonkostwa, okigajac dat wygasnigcia cztonkostwa.

Osoba wykluczona lub skilena ma prawo wniesienia odwotania do Walnego Zguenia

cztonkoéw w terminie 14 dni od daty dgrenia stosownej uchwaty.

w N

Rozdziat 4 — Whadze i organizacja Stowarzyszenia

art. 20
1. Wkadzami Stowarzyszenia:s
1. Walne Zgromadzenie Cztonkéw Stowarzyszenia,
2. Zarzd Stowarzyszenia,
3. Komisja Rewizyjna,
4. Rada.
2. Nie mana by jednoczénie cztonkiem Zargdu, Komisji Rewizyjnej i Rady.

art. 21

1. Kadencja wladz Stowarzyszenia trwa cztery lata fywa z terminem kolejnego Walnego
Zgromadzenia Cztonkéw Stowarzyszenia.

2. Z posiedzé wtadz stowarzyszenia spadza s¢ protokoty. Ksege protokotow prowadzi Dyrektor
Biura Stowarzyszenia.

Walne Zgromadzenie Czionkdw Stowarzyszenia

art. 22
Najwyzsz wladz Stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie Cztonk@w&tzyszenia, ktore:
1. zatwierdza kierunki dziatania Stowarzyszenia,
2. zatwierdza plan finansowy Stowarzyszenia na dakyualzetowy,
3. wybiera i odwotuje w gtosowaniu tajnym Prezesa Stayszenia, Przewodnigzego Komisji
Rewizyjnej i Przewodniczego Rady,
4. wybiera i odwotuje w gtosowaniu tajnym pozostatfehtonkow Zaradu, Komisji Rewizyjnej
i Rady,
5. rozpatruje sprawozdania z dziatadnpborgandw Stowarzyszenia,
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6.
7. uchwala zmiany Statutu i regulaminy Stowarzyszenia szczegolnei regulamin Zarzdu,
8.
9. zatwierdza lokalne kryteria wyboru projektow do lizji w ramach Lokalnej Strategii

udziela absolutorium Zagdowi Stowarzyszenia,

Komisji Rewizyjnej, Rady i Biura,
okresla wysoka¢ sktadki cztonkowskiej,

Rozwoju,

10. podejmuje uchwaty stosownie do wnioskow Zalz i cztonkow,
11.podejmuje uchwaty o rozazaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jegaatkaj
12.podejmuje uchwaty w przypadkach olmych niniejszym Statutem oraz w innych sprawach

nie zastrzeonych do kompetencji pozostatych wiadz.

art. 23

1. Walne Zgromadzenie me by zwyczajne i nadzwyczajne,

2. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkoéw zwotuje Zdrjako sprawozdawcze raz do roku,
a jako sprawozdawczo — wyborcze raz na cztery lata

3. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkdéw zwotywjaseprzez Zarg:

a) z wlasnej inicjatywy,
b) na wniosek Komisji Rewizyjnej,
c) nawnioseks ogoétu cztonkow,

4. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkoéw odbywang p&niej niz w ciagu miesica
od ziazenia wniosku lub podgia uchwaly i obraduje nad sprawami, dla ktoryclstaim
zwotane.

art. 24

1. O terminie, miejscu i porddku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia athrz
zawiadamia cztonkéw na 14 dni przed zebraniem.

2. O terminie, miejscu i poedku obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia adarz
zawiadamia na 3 dni przed zebraniem.

3. Walne Zgromadzenie jest wae, jereli uczestniczy w nim co najmniej %2 czionkow
zwyczajnych, albo bez wzglu na liczls cztonkow, jeeli Walne Zgromadzenie odbyweesi
w drugim terminie o czym czlonkowie zostali poinfowani w zawiadomieniach o ktorych
mowa w ust. 1 i 2 art. 23.

Zarzad Stowarzyszenia
art. 25

Zarzad Stowarzyszenia jest organem zaizym, ktory:

oahkwnE

~

8.
9.

reprezentuje Stowarzyszenie i dziata w jego imigniu

przygotowuje projekt planu finansowego na danybo#zetowy,

zarzadza magtkiem Stowarzyszenia,

wykonuje uchwaty Walnego Zgromadzenia Cztonkéw Stayszenia,

nawiazuje kontakty i wspotpracz wtadzami, organizacjami krajowymi i zagraniczriym
powotuje i rozwazuje komisje problemowe, zespoly badawcze i inmenjoorganizacyjne
przydatne dla dziataldoi Stowarzyszenia,

sklada sprawozdanie z dzialafod Stowarzyszenia Walnemu Zgromadzeniu Cztonkéw
Stowarzyszenia,

podejmuje uchwaty w przypadkach przewidzianychejsaym Statutem,

okresla zasady zatrudniania pracownikow Stowarzyszenia,

10.wnioskuje do Walnego Zgromadzenia Czionkéw o odwietgposzczegdinych czionkow Rady

lub catego sktadu,

11.ma prawo uczestniczyw pracach Rady z gtosem doradczym.



art. 26

1. Zarzd Stowarzyszenia sktada s trzech oséb.

2. Zarzd skiada si z Prezesa, Wiceprezesa i Cztonka Zduz

3. Stowarzyszenie reprezentuje Prezes lub upoigay przez niego Wiceprezes lub Czionek
Zarzadu.

4. Dopuszcza giwynagradzanie Cztonkow Zaydu za prace na rzecz Stowarzyszenia.

art. 27
Posiedzenie Zagru zwotuje Prezes lub upowdona przez niego osoba, nie rzadziej jak raz na
kwartat.

art. 28
Regulamin pracy Zaszlu zatwierdza Walne Zgromadzenie Cztonkéw.

Komisja Rewizyjna

art. 29
1. Komisja Rewizyjna jest organem kontralaym catoksztalt dziatalrsei Stowarzyszenia.
2. Komisja Rewizyjna sktada iz trzech czionkéw: Przewodnigzgo, Wiceprzewodnigzego
i Sekretarza.
3. Komisja Rewizyjna konstytuujeesha swoim pierwszym posiedzeniu.
4. Regulamin pracy Komisji Rewizyjnej zatwierdza Walbgromadzenie Cztonkow.
5. Do czynndci Komisji Rewizyjnej naley:
1) Przeprowadzenie okresowych kontroli dziatdbistatutowej i finansowej.
2) Wydawanie zalede pokontrolnych w przypadku stwierdzenia uchybiev dziatalndci,
okreslenia termindw oraz sposobow ich usiaid.
3) Skiadanie sprawozda catoksztaltu swej dziataldo na Walnym Zgromadzeniu.
4) Stawianie wniosku o udzieleniu lub odmgwdzielenia absolutorium Zag@owi.
5) Przewodniczcy Komisji maze br& udziat w posiedzeniach Zadu.

Rada
art. 30

1. Rada sklada siz osiemnastu czionkéw, w tym Przewodamzgo, Sekretarza i Cztonkow
Rady.

2. Co najmniej potow cztonkéw Rady stanowipartnerzy gospodarczy i spoteczni oraz inne
odpowiednie podmioty reprezeriag spoteczestwo obywatelskie, organizacje pozgiawe,
w tym organizacje zajmage s¢ zagadnieniami z zakresérodowiska naturalnego, oraz
podmioty odpowiedzialne za promowanie rodeianezczyzn i kobiet.

3. Rada jest organem decyzyjnym, do ktorej kompetaradgzy wybor operacji, ktére majbyc
finansowane w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju.

4. Zasady funkcjonowania Rady okle® Regulamin Rady.

Rozdziat 5 — Biuro Stowarzyszenia
art. 31

1. Do prowadzenia biacych spraw Stowarzyszenia oraz administracyjnochrtieznej obstugi
Stowarzyszenia tworzyBiuro Stowarzyszenia.

2. Biurem kieruje Dyrektor. O zatrudnieniu Dyrektorgodnie z procedamaboru pracownikow
decyduje Zarzd w formie uchwaty.

3. Dyrektor Biura realizuje uchwaly Zadu Stowarzyszenia i dziata w granicach
petnomocnictwa udzielonego mu przez ZarStowarzyszenia oraz ustalonego przez afhrz
preliminarza wydatkow na prowadzenie Biura.

4. Biuro dziata na podstawie Regulaminu Biura zatwiaercego przez Walne Zgromadzenia
Cztonkow Stowarzyszenia.
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Rozdziat 6 — Uchwaty wtadz Stowarzyszenia i zasadyyboru do wtadz Stowarzyszenia

art. 32

1. Uchwaly wtadz Stowarzyszenia zapadayykla wigkszdcia gtosow z wyjtkami zastrzeonymi
niniejszym Statutem.

2. W przypadku réwnej iléci gloséw w Zarzdzie decyduje gltos Prezesa, w przypadku Komisji
Rewizyjnej decyduje glos Przewodnicego, a w przypadku Rady — gtos Przewoditiego
Rady.

art. 33

1. Wybory do wiladz Stowarzyszenia dokonywarge rea Walnym Zgromadzeniu Czionkéw i
odbywaj sie w glosowaniu tajnym, przy nieograniczonej liczkendydatow.

2. Do wladz wybrany zostaje ten cztonek, ktory uzysipvicksz liczbe gtosow ,, za”.

3. Odwotanie cztonkéw witadz Stowarzyszenia npgje w gltosowaniu tajnym zwykiwickszacia
waznie oddanych gtosow.

Rozdziat 7 — Maptek Stowarzyszenia

art. 34
Na majtek Stowarzyszenia sktadagic nieruchoméci, ruchomdci i fundusze.

art. 35

Na fundusze sktadapic:

1) wplywy ze sktadek cztonkow,

2) wptywy z dziataln@ci statutowe] Stowarzyszenia,

3) dotacje, darowizny i zapisy przgg¢ pod warunkiemze nie naruszajniezaleénosci samorzadnagsci
Stowarzyszenia,

4) wpltywy z dziatalndci gospodarczej prowadzonej zgodnie z prawem o atoygzeniach, przy
czym dochdd z tej dziataldoi przeznaczonyduzie wyhcznie na realizagjzada statutowych.

art. 36
Zasady gospodarki finansowej StowarzyszeniadkriZarzd.

art. 37

1. Oswiadczenia w sprawach m#gowych Stowarzyszenia sktadajownoczénie dwaj czionkowie
Zarzadu lub jeden czionek Zagdu i upowaniona przez Zard osoba.

2. Do waznaosci pism i dokumentéw nie rodeych skutkéw finansowych wymagany jest podpis:
Prezesa, Zagbcy Prezesa lub czionka Zadu.

Rozdziat 8 — postanowienia kacowe

art. 38

1. Uchwak o zmianie Statutu lub rozwaaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zgromadzenie
Cztonkdw Stowarzyszenia gkiszccia %5 glosow.

2. Uchwata o rozwjzaniu Stowarzyszenia olkta tryb likwidacji oraz cel, na jaki zostanie
przeznaczony matek Stowarzyszenia.

art. 39
Zabrania si:
1. Udzielania payczek lub zabezpieczania zobana majtkiem organizacji w stosunku do jej
cztonkow, cztonkédw organdw lub pracownikéw oraz lmss ktGrymi pracownicy pozostgj
w zwiazku makenskim albo w stosunku pokrewistwa lub powinowactwa w linii prostej,
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pokrewieistwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiegmphia albo § zwiazani
z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwah dalej ,osobami bliskimi”.

2. Przekazywania ich maku na rzecz ich cztonkdéw, cztionkéw organdw lubgoranikow oraz
ich bliskich, na zasadach innychzniv stosunku do oséb trzecich, w szczegftngezeli
przekazanie to nagiuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach.

3. Wykorzystywania magku na rzecz cztonkow, cztonkéw organow lub praciéw oraz ich
0s0b bliskich na zasadach innych ni stosunku do 0s6b trzecich, chytmato wykorzystanie
bezpdrednio wynika ze statutowego celu organizacji gdbdmiotu.

4. Zakupu na szczegolnych zasadach towaréw lub ustugoaimiotéw, w ktérych uczestnigz
cztonkowie organizacji, cztonkowie jej organow lpkacownicy oraz ich oséb bliskich.

Niniejszy Statut zostat uchwalony Uchwat
nr 214/2010 Walnego Zgromadzenia
Czlonkébw  Stowarzyszenia Turystyczne
Kaszuby z dnia 25 marca 2010 roku
i uwzglednia zmiany wprowadzone w/w
Uchwah.



