
Lp.

1.

2.

3.

4.

12.00

pomorskie

3.1.8 Kod pocztowy
83-300

KARTUSKI

3.1.4 Ulica 3.1.5 Nr domu 3.1.6 Nr lokalu
KLASZTORNA 1 __

KARTUZY

Wtorek od do

8.00

KARTUZY

8.00 do

3.2.2 Dzień tygodnia

odPoniedziałek

3.2.3 Godziny pracy biura

3.1.9 Poczta
KARTUZY

3.2 Funkcjonowanie biura  

Załącznik nr 7

Plan wł ączenia społeczno ści

3. Zasady funkcjonowania biura zapewniaj ącego obsług ę mieszka ńców obszaru planowanego do obj ęcia LSR  

1. Opis przygotowania LSR

Proces przygotowania Lokalnej Strategii Rozwoju zostanie oparty o maksymalny udział społeczności lokalnej na każdym
etapie budowania strategii. Ze względu na duży obszar jaki obejmuje LSR (9 gmin – ponad 130 tys. mieszkańców) w
całym procesie zastosowanych zostanie szereg metod partycypacji społecznej. Oprócz badań ankietowych, różnego
rodzaju warsztatów i spotkań tematycznych, spotkań indywidualnych, w każdej gminie objętej LSR zorganizowane
zostaną otwarte spotkania z mieszkańcami wg. harmonogramu spotkań zawartego w pkt. 5. Podczas spotkań z
mieszkańcami wypracowane zostaną w szczególności: mocne i słabe strony regionu, a także szanse i zagrożenia.
Następnie określone zostaną zasadnicze kierunki rozwoju (cele) obszaru LGD Stowarzyszenie Turystyczne Kaszuby
oraz sposoby ich realizacji. Wszystkie działania poprzedzone będą najbardziej optymalną, zapewniającą dotarcie do
potencjalnych zainteresowanych grup akcją informacyjną, wykorzystując różnorodne metody przekazu informacji. O
wszystkich działaniach prowadzonych w ramach budowy Lokalnej Strategii Rozwoju na bieżąco informacje umieszczane
będą na stronie internetowej www.kaszubylgd.pl w zakładce LGD 2014 – 2020. Wszystkie podjęte działania będą miały
charakter skoordynowany, powiązany, zapewniający logiczną ciągłość. Prace nad Strategia będą prowadzone przez
pracowników biura i Członków Zarządu STK, przy ścisłej współpracy z powołaną do tego celu Grupą Roboczą przy STK.
Współfinansowanie LSR, w szczególności ze Środków Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarów
Wiejskich w ramach Programu Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2014-2020.

2. Opis zatrudnienia

2 etaty

3.1.1 Województwo

2.1 Opis

Stowarzyszenie zatrudnia dwóch pracowników na podstawie umowy o pracę; umowy są zawarte na czas nieokreślony, 
w pełnym wymiarze czasu pracy

2.2 Liczba etatów

3.1.2 Powiat

Czwartek od do

3.1.3 Gmina

3.1 Adres biura Wnioskodawcy

3.1.7 Miejscowość

3.2.1 Minimalna liczba dni funkcjonowania biura, zgodnie z liczbą ludności zamieszkałą
na obszarze planowanym do objęcia LSR 

4. Adres strony internetowej, na potrzeby przygotow ania LSR  

- wybierz dane z listy - 

8.00 12.00

www.kaszubylgd.pl

8.00 12.00

do 12.00Środa od
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Lp.

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

Przodkowo

Przywidz

Gmina Sulęczyno

Gmina Żukowo

17.08.2015 r.

13.08.2015 r.

Gmina Stężyca

Sierakowice

Stężyca

12.08.2015 r.

5.08.2015 r.

Somonino

Sulęczyno

Żukowo

5. Harmonogram 

11.08.2015 r.

5.3 Planowany termin 
spotkania
3.08.2015 r.

6.08.2015 r.

5.2 Miejscowość*

Gmina Chmielno

Gmina Sierakowice

Gmina Somonino

Gmina Przywidz 14.08.2015 r.

Gmina Kartuzy Kartuzy

Gmina Przodkowo

5.1 Nazwa gminy

Chmielno

- 0 1 5
Kartuzy

4.08.2015 r.

* jeżeli na etapie ubiegania się o przyznanie pomocy możliwe jest jej określenie

miejscowość i data (dzień-miesiąc-rok)
podpis osoby / osób reprezentujących Wnioskodawcę / pełnomocnika

2 4 0 7 - 2
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